Continuando tu camino de éxit
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1 En Vistage hacemos posible que los
empresarios logren mejores resultad()s



&Qué es Vistage?

Es la organizacién que mas lideres empresarios nuclea en el mundo. Vistage ayuda a lideres
empresarios a tomar grandes decisiones que benefician a sus empresas, sus trabajadores, su
capacidad de liderazgo y su calidad de vida.

Vistage reune en grupos a duefios de empresas, CEOs y ejecutivos con el propdsito de ayudarse
mutuamente a mejorar su desempeno y los resultados de sus respectivos negocios. En cada
encuentro se abordan temas claves, se analizan oportunidades y riesgos potenciales y se enfoca en
la toma de decisiones y resolucion de problemas.

Quienes ingresan a Vistage como Chairs, tienen la oportunidad de liderar los grupos formados por
empresarios de diferentes industrias, pero con similares desafios. Algunos son duefios de sus
propias empresas, muchos se desempenan como CEOs de compafias nacionales e internacionales,
y todos estan unidos por un deseo en comun: buscar asesorfa, consejos de otros pares y asi superar
el aislamiento tipico del nimero uno.

Es un espacio de absoluta confianza con programas disefiados para nimeros uno vy
empresarios, con las mas altas exigencias.
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Mejorar el rol de Recibir consejos Potenciar los
lider empresario de otros pares resultados
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Nuestro proposito como organizacion es ayudar a lideres
integros a que se conviertan en mejores lideres, tomen mejores
decisionesy ast oblengan mejores resultados.

Definitivamente quien hace que nuestro proposito se mantenga
vigentey relevante, son los Chairs Vistage.

Ignacio Mealla
CEOWASIAgE on Perl y México

2 ‘ Los Chairs son la pieza clave

para enriquecer la experiencia Vistage.
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Los Chairs conforman un selecto grupo de asesores

Los Chairs Vistage han alcanzado el éxito como CEOs, duefios de empresas o ejecutivos lideres.
Toda su experiencia los coloca en una posicién Unica para realizar un aporte profundo a las vidas de
otros lideres empresarios y a la comunidad. Existen muchos empresarios que enfrentan desafios con
los que los Chairs ya estan sumamente familiarizados.

Ellos han vivido las complejidades y desafios diarios de ser la persona que esta en la cima. Han
experimentado la intensidad de los altibajos que genera tener la Ultima responsabilidad dentro de

una organizacion.

Es por ello que toda su sabiduria y habilidad se convierte en un atractivo valor para otros.
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Con casi 17 afios como group Chair

y mds de 8 como Best Practice Chair,

cada dia valoro mas la oportunidad que tengo
de apoyar a mds de 60 empresarios y 15 colegas,
aprendiendo al mismo tiempo al ritmo que
imponen las tendencias economicas y sociales,
con una excelente calidad de vida

que me da el tener contacto con

tanta gente valiosa y emprendedora.

José Luis Farias
Chair desde el 2005
y Best Practice Chair Perd
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3 ~ Ayudando a lideres a mejorar

su desempeno profesional y personal
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Una mision compartida y llena de proposito

Los Chairs Vistage desafian a través de preguntas, estimulan el pensamiento critico y ayudan a los
empresarios a alcanzar su préximo nivel de desempeiio.

Cada Chair forma grupos de hasta 16 lideres empresarios y de industrias no competidoras entre si.
Cada mes, se llevan adelante las reuniones de grupo, donde se desarrollan y se ponen sobre la mesa temas
claves y desafios que cada miembro enfrenta, todo bajo un marco de absoluta confidencialidad.

En cada reunién, los Chairs:

O Hacen preguntas profundas para motivar el & Son referentes influyentes que ayudan a sus

analisis y decisiones de alto impacto. miembros a impulsar sus negocios.
@ Moderan el tratamiento de los “temas clave” & Facilitan la discusion del grupo para que los
para inspirar discusiones sélidas y el miembros se ayuden mutuamente.

pensamiento critico.

Ademads, los Chairs se relinen en sesiones de coaching individual con cada uno de sus miembros. Juntos,
identifican temas importantes para ser tratados en la proxima reunién, en la que el grupo ayudard a
iluminar los puntos ciegos.

Su mision: Desafiar, guiar e inspirar a los miembros a que alcancen su préximo nivel de desempefo.

Ser un Chair Vistage

7



Una vida gratiﬁcante

con un ingreso estable y horarios flexibles.




Ingresos estables con un alto retorno de acuerdo al tiempo dedicado.
1. Tiempo flexible: La flexibilidad para llevar adelante su practica, es un beneficio clave del rol del Chair.
Cada grupo demanda aproximadamente siete dias habiles al mes entre las reuniones grupales y las

sesiones de coaching individual con los miembros. Desde un minimo de 6 dias habiles hasta un maximo
de 21 dias al mes, dependiendo de la cantidad de grupos que lidere.

Beneficios de ser un Chair Vistage

2. Ingreso estable: Los ingresos de cada Chair son directamente proporcionales a la cantidad de grupos
que coordinan y, en consecuencia, el tiempo dedicado a su rol. Los Chairs distribuyen su tiempo e
ingresos como mejor se amolde a su estilo de vida.

3. Trascendencia:

GENERANDO UN VERDADERO
impacto
EN LA VIDA DE OTROS empresarios
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5 Recibiendo capacitacion y (I.S‘eSOI‘l’a

para comenzar con su practica.



Jornadas presenciales de aprendizaje

Luego de un estricto proceso de reclutamiento y seleccion, Vistage elige a los mejores
candidatos para ser Chairs. Una vez seleccionado el nuevo Chair, el primer paso que debera dar
es participar de un intenso y robusto entrenamiento para formarse como tal.

Participard de jornadas completas de capacitacion donde aprenderd el arte de ser Chair y el negocio del
ser Chair: cdbmo atraer miembros, formar y ampliar su grupo.

Una vez que haya culminado la capacitacion, cada Chair contard con una bateria de recursos que ayudan
a posicionar su rol. Incluye: kit de material institucional, equipos de ventas y marketing, IT, backoffice y el
acompaniamiento y gula de Chairs ya consolidados.

A medida que su practica se vaya aflanzando y creciendo, podra contar con estos mismos recursos que lo
ayudaran a alcanzar un ideal de 3 grupos o mds y crear un impacto ain mayor.

El Chair no estd solo, cuenta con una soélida infraestructura funcionando desde 1957
internacionalmente y desde el 2021, localmente.

P
7 (Generamos
impacto

Acompanamos Y Disenamos
el lanzamiento la estrategia
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Un gran Chair no solo tiene SO

una exttosa trayectoria, sino que intenta P

dejar su huella.

Estar profesionalmente cal{ﬁcado

para aplicar como Chair Vistage.
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TIPO DE PROGRAMA

&Quiénes son candidatos a ser Chair Vistage?

El rol medular del Chair es la capacidad para establecer y desarrollar muy buenas relaciones.

La principal responsabilidad es motivar e inspirar en otros el deseo de lograr mejores resultados.

El Chair debera formar su grupo, por lo tanto, el rol requiere un alto grado de habilidad para la venta,
un ritmo de trabajo exigente y orientado a la consecucion de resultados.

En términos generales, esta actividad requiere fundamentalmente de un armador y conductor de
equipos, muy motivado y con capacidad para motivar a otros.

Para aplicar como Chair, los candidatos deben reunir las siguientes cualidades:

Programa CEOs Programa Empresarios

(¥ Ex CEO, Presidente, Gerente General, ¥ Ex Director de Unidad de Negocio, VP

Duefio de empresa Consultor o Coach.
(& Responsabilidad total sobre la operacion (& Responsabilidad sobre drea, division o

unidad de negocio
™ Edad: 50- 65
& Edad:50- 60
Part time Full time Part time Full time

1 grupo 3 grupos 6/ 1 grupo 3 grupos

Ooirsames | 8 oiasaimes | @Qoiasaimes |8 oias AL mes

Ademas, deberan contar con las siguientes aptitudes:

& Gran habilidad para la venta, para convertir prospectos en clientes.
& Fuertes vinculos sociales y de negocio, amplia red de contactos.
(M Dedicacion de 20 horas semanales por un periodo de 5 a 8 meses hasta formar su primer prupo.

(@ Seis a nueve meses de capacidad financiera (el Chair no percibe ingresos hasta no armar su primer
grupo de minimo 8 miembros).

@ sslida capacidad de liderazgo, confianza en sf mismo y espfritu emprendedor.
™ Habilidad para persuadir e influir en otros.

O Capacidad de escuchar, indagar, desafiar, clarificar y estimular el alto desempefio de sus miembros.
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Algunos testimonios de Chairs

4 ‘ Ser Chair de Vistage México ha sido un gran parteaguas en mi carrera y en mi vida. Me da la
W g‘%ﬂ oportunidad de acompanar a grandes personas en su camino a ser mejores lideres, tomar
:—-;,- , mejores decisiones y transformarse en mejores personas.

Ricardo Ledn - Chair Vistage México

Vistage es una de las mejores experiencias de mi vida. Mi rol en nuestro Grupo es ayudar a
sacar lo mejor de cada uno para beneficio de todos y |0 mejor de todos para ayudar a
cada uno.

Rizal Bragagnini - Chair Vistage Peru

Mi mayor satisfaccion en Vistage como Chair, por ya casi veinte afios de que formé mi
grupo, es haber logrado una integracion y una colaboracion muy estrechas entre
todos nosotros que mantiene muy en alto el espiritu de equipo a favor de ser mejores y
hacer lo mejor, a la vez que facilita la incorporacion de nuevos miembros, que son
recibidos y tratados como viejos amigos.

J. Jesus Villasenor G - Chair Vistage México
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VISTAGE

m Como chair de un grupo de Vistage he podido constatar que empresarios y CEOs logran

formar una comunidad de apoyo que se convierte en su consejo consultivo que |os
acompanha a lograr grandes resultados en sus negocios y a ser mejores personas. Me siento
orgulloso de coordinar un grupo Vistage de excelentes seres humanos.

Juan Pablo Gonzdlez - Chair Vistage México

| can see the results of these changes and transformation over the years in my members;
the biggest transformation is that of mindset, reflected in their improvement in
behaviour or actions.

Dr. Laurence Lim Chee Loy - Chair Vistage Malasia
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Ser Chair Vistage, es sumamentle gratificanle. 1

Probablemente lo hards el resto de tu vida.

ANIMATE A ESTA EXPERIENCIA

VISTAGE
Q000

vistage.com.mx



	Chair-Vistage-MX2023-01
	Chair-Vistage-MX2023-02
	Chair-Vistage-MX2023-03
	Chair-Vistage-MX2023-04
	Chair-Vistage-MX2023-05
	Chair-Vistage-MX2023-06
	Chair-Vistage-MX2023-07
	Chair-Vistage-MX2023-08
	Chair-Vistage-MX2023-09
	Chair-Vistage-MX2023-10
	Chair-Vistage-MX2023-11
	Chair-Vistage-MX2023-12
	Chair-Vistage-MX2023-13
	Chair-Vistage-MX2023-14
	Chair-Vistage-MX2023-15
	Chair-Vistage-MX2023-16

